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CONVOCATORIA CEU-EMILIO HERRERA DE ATRACCION Y
CONSOLIDACION DE TALENTO POSDOCTORAL 2026-27

El Plan Estratégico de Investigacion (PEI) 2025-2028 de la Universidad San Pablo
CEU contempla distintas actuaciones orientadas al fortalecimiento de la
actividad investigadora y a la mejora continua de la capacidad competitiva de
sus investigadores, contribuyendo a los objetivos institucionales en materia de
investigacion y teniendo en cuenta los indicadores de investigacion que hande
alcanzarse conforme lo establecido en el RD 640/2021.

Dentro del PEl se incluyen diversas lineas de apoyo orientadas a la
contratacion de investigadores posdoctorales con el fin de incorporar y retener
de talento investigador. En este contexto, la convocatoria CEU- Emilio Herrera de
atracciéon y consolidacién de talento posdoctoral es una iniciativa destinada a
impulsar la excelencia cientifica de la USPCEU y reforzar la capacidad
investigadora de sus grupos de investigacién reconocidos (GIR).

Por todo lo anterior, RESUELVO aprobar la convocatoria CEU-Emilio Herrera
de atraccion y consolidacion de talento posdoctoral, de acuerdo con las
siguientes

BASES

1. OBJETIVOY FINALIDAD

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de dos ayudas destina-
das a la contratacion de personal investigador doctor de excelencia. La finali-
dad es promover la atraccién, incorporacién y consolidacion de talento investi-
gador en la Universidad San Pablo CEU, incrementar la competitividad de nues-
tra universidad en convocatorias externas, favorecer el desarrollo de lineas de
investigacion de alto impacto cientifico, la generacidon de conocimiento y la
transferencia de sus resultados a la sociedad.

Las ayudas se enmarcan en la estrategia institucional de fortalecimiento de
la actividad investigadora de la Universidad y tienen como finalidad:

a) Impulsar la captacién de investigadores posdoctorales con una trayectoria
cientifica destacada

b) Reforzar las capacidades cientificas de los GIR de Excelencia y Consolidados
de la USPCEU

c) Favorecer el desarrollo de una carrera investigadora independiente y com-
petitiva mediante la ejecucion de proyectos de investigacion innovadores y
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de excelencia cientifica de dmbito autonédmico, nacional, europeo e interna-
cional.

d) Promover la transferencia y valorizaciéon de los resultados de investigacion,
favoreciendo su contribucién al progreso cientifico, tecnolégico, econémico
y social.

2.- NORMATIVA

Los contratos formalizados al amparo de la presente convocatoria se regirdn por
la normativa interna de la Universidad San Pablo CEU y por la legislacién vigente
que resulte de aplicacion. En concreto:

o LaLey 14/201, de 1 de junio, de la Cienciq, la Tecnologia y la Innovacién, y
sus posteriores modificaciones.

e Eltexto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e La normativa vigente en materia de Seguridad Social.

e La normativa vigente en materia de extranjeriq, residencia y trabajo de
personal investigador extranjero, cuando resulte de aplicacién.

e El Convenio Colectivo de aplicacion en la Universidad San Pablo CEU o, en
su defecto, la normativa laboral que corresponda.

e Las restantes disposiciones legales y reglamentarias que resulten aplica-
bles al personal investigador contratado.

3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Las ayudas estdn dirigidas a investigadores posdoctorales con capacidad para
desarrollar una actividad investigadora de excelencia y que reinan los siguien-
tes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes:

a) Estar en posesién del grado de Doctor y haber obtenido dicho titulo en los
cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. Este periodo podrd ampliarse por nacimiento
o adopcidn de hijos, incapacidad temporal prolongada, cuidado de fami-
liares u otras circunstancias debidamente acreditadas y justificadas.

b) Haber realizado una estancia en el extranjero vinculada a la actividad in-
vestigadora, en los Ultimos 5 afnos, de al menos 6 meses.

c) Tener la validez y homologacién o equivalencia del titulo de Doctor
cuando haya sido obtenido en una universidad extranjera, de conformi-
dad con la normativa aplicable.

d) Acreditar su capacidad investigadora presentando méritos cientificos.
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e) Contar con el respaldo de un investigador de un GIR de excelencia o con-
solidado que ejercera de tutor. Se valorard que, en los Ultimos tres aios,
el GIR haya contado entre sus miembros, con al menos un posdoctoral
contratado en calidad de personal investigador colaborador (entre otros,
Juan de la Cierva, Ramén y Cajal, Amabile Lilldn, Marie Courie, Atraccion
de talento o Contratos con fondos internos del GIR).

f) Cada GIR excelente o consolidado solo podré presentar un candidato.

g) Cumplir los requisitos legales necesarios para formalizar un contrato la-

boral con la Universidad San Pablo CEU.
Las personas candidatas que no dispongan de autorizacion para residir y
trabajar en Espana en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes podrdn concurrir a la convocatoria. En caso de resultar be-
neficiarias, deberdn obtener y acreditar dicha autorizaciéon en un plazo
maximo de tres meses desde la resolucién definitiva de concesién, siendo
este un requisito imprescindible para la formalizacién del contrato. El in-
cumplimiento de esta obligacién supondrd la pérdida de la ayuda.

4.-DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS SOLICITANTES

Las solicitudes deberdn ir acompanadas de la siguiente documentacion, corres-
pondiente a la actividad realizada en los Gltimos cinco afos:

a) Solicitud, aceptacion GIR receptor y declaracién responsable. Formula-
rio normalizado de solicitud (Vid. Anexo I) que incluye la aceptacion del
investigador del GIR receptor y la declaracién responsable debidamente
cumplimentada y firmada por el candidato, dentro del plazo establecido
en la convocatoria.

b) Documento acreditativo de identidad. Copia del documento nacional de
identidad, pasaporte o documento acreditativo equivalente en vigor.

c) Titulo de Doctor. Copia del titulo de Doctor o, en su defecto, certificacion
oficial acreditativa de su obtencion.

En el caso de titulos expedidos por universidades extranjeras, deberd
aportarse la documentacion que permita verificar su validez académica
de acuerdo con la normativa aplicable.

d) Curriculum vitae. Curriculum vitae normalizado del candidato, en for-
mato CVA de la FECYT en el que se desarrollen los criterios de evaluacion
(Vid. Anexo 1), durante los Gltimos afos tras la defensa de la tesis. La ex-
tension maxima serd de 10 paginas.
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5.- CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

Las solicitudes que cumplan los requisitos de elegibilidad serdn evaluadas en
régimen de concurrencia competitiva conforme a los principios de excelencia
cientifica, mérito y capacidad. Las solicitudes recibidas en la USP-CEU serdn re-
visadas al objeto de comprobar que cumplen los requisitos establecidos en la
base 4¢ de esta convocatoria. En caso de que falte algin documento, se daré
un plazo de subsanacién de 7 dias. La evaluacion podrd realizarse sobre un ma-
ximo de 100 puntos que valorardn los siguientes criterios (Vid. Anexo Il):

¢ Menciones y reconocimientos de la tesis doctoral

e Participacion en proyectos o contratos competitivos de [+D+i
e Movilidad investigadora.

e Produccion cientifica.

e Captacidén de financiacién y reconocimientos competitivos.
¢ liderazgo e independencia investigadora tras la tesis.

e Transferencia e intercambio de conocimiento y divulgacion cientifica.

No podrdan resultar beneficiarias las solicitudes que obtengan una puntua-
cion inferior a 70 puntos sobre 100.

Corresponderd al Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia y Divulga-
cién Cientifica (VITDI) la instruccién y coordinacion del proceso de evaluaciéon
de las solicitudes.

6. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y PLAZOS

El solicitante deberd remitir al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y
Divulgacién  Cientifica  (VITDi) un correo electrénico  (dirigido a
sede.investigacion@ceu.es e indicando en el asunto “Convocatoria atraccién
talento posdoctoral Emilio Herrera-CEU") en el que incluya la documentacion
solicitada en la base 4.

Plazo de presentacion de las solicitudes: del 3 de noviembre de 2026 al 12 de
enero de 2027.

7.-DURACION

El contrato al amparo de la presente convocatoria tendrd una duracién de dos
anos, contados desde la fecha de incorporacion efectiva del investigador a la
Universidad San Pablo CEU. La contratacion se formalizard conforme a la moda-
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lidad contractual que resulte aplicable de acuerdo con la legislacion laboral vi-
gente.

a) Incorporacién

Los beneficiarios deberdn incorporarse a la Universidad San Pablo CEU en la
fecha establecida en la resolucidon de concesion, salvo que concurra causa de-
bidamente justificada y aceptada por la Universidad.

La no incorporacion en el plazo establecido supondrd la renuncia a la ayuda,
salvo autorizacion expresa de aplazamiento.

b) Seguimiento cientifico y continuidad

La continuidad de la ayuda estard condicionada al cumplimiento satisfacto-
rio de las actividades previstas en el plan de investigacion y a la presentaciéon
del informe de seguimiento al finalizar el primer afio y medio desde el momento
de incorporacién en la USP-CEU.

Al finalizar el contrato, el beneficiario deberd presentar un informe final que
deberd recoger: las publicaciones, los proyectos, las actividades de transferen-
cia y divulgacién, las actividades de formacién, los indicadores de impacto, asi
como, el resto de las actividades relevantes realizadas.

c) Suspensién e interrupcién

La duracion de la ayuda podrd interrumpirse o suspenderse por las causas
previstas en la legislacién vigente o en la normativa interna de la Universidad,
incluyendo, entre otras, las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento y
cuidado de menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,
adopcién, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o cualquier otra circuns-
tancia legalmente reconocida. En tales supuestos, la duracién del contrato po-
drd ampliarse por un periodo equivalente al tiempo de suspensidn, de confor-
midad con la normativa aplicable.

d) Incompatibilidades.

El disfrute de este contrato tiene cardcter de exclusividad e implica una dedi-
cacion a tiempo completo, siendo incompatible con el de cualquier otra ayuda
a la investigacién o al estudio de similares caracteristicas a la actual. Dicha in-
compatibilidad se extiende a la realizacién de cualquier trabajo, salvo aquellas
actividades autorizadas expresamente por la USP-CEU de conformidad con la
normativa aplicable.

e) Fidelizacién.

Finalizado el periodo de ayuda y previo informe favorable de evaluacién cien-
tifica, disponibilidad presupuestaria y necesidades estratégicas de la USP-CEU,
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los investigadores podrdn optar a procesos de estabilizacion o incorporacion a
la plantilla académica e investigadora de la Universidad San Pablo CEU, de
acuerdo con la normativa interna vigente. Sin que ello genere expectativa de
derecho ni compromiso de contratacion por parte de la Universidad.

8.- RETRIBUCION

Los investigadores contratados al amparo de la presente convocatoria per-
cibirdn una retribucién bruta anual de 31.400 € distribuida en 12 mensualidad, sin
perjuicio de las cotizaciones a la Seguridad Social y demds costes empresariales
que resulten aplicables conforme a la normativa vigentes. Esta retribucion es-
tard distribuida conforme al calendario de pagos y a la normativa laboral apli-
cable en la USP-CEU. Tendrd la consideracion de retribuciéon minima + SS em-
presa e incluird todos los conceptos retributivos ordinarios que correspondan de
acuerdo con la modalidad contractual utilizada. El pago se efectuard por men-
sualidades completas desde que el investigador se incorpore al centro de apli-
cacioén tras la resolucion de concesion.

Ademds de la retribucidn prevista, cada ayuda podrd contar con una dota-
ciébn adicional anual de hasta 7.400 €. Esta retribucidn estard destinada a sufra-
gar gastos de investigacion, movilidad cientifica, asistencia a congresos, forma-
cién especializada o actividades de transferencia, de acuerdo con las normas
de ejecucidn presupuestaria que establezca la USP-CEU.

9.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La resolucidn de la presente convocatoria corresponderd al Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica, a la vista de la valoracion
realizada por la Comision de Investigacion de la Universidad San Pablo CEU.

Una vez finalizado el proceso de evaluacion, y en un plazo méaximo de un mes,
se notificard individualmente a todos los solicitantes el resultado de la convo-
catoria mediante comunicacién enviada al correo electrénico indicado en su
solicitud. En dicha notificacion se haré constar si la candidatura ha sido selec-
cionadaq, incluida en la lista de reserva o desestimada

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las de-
cisiones adoptadas por los érganos competentes de evaluacién y resolucion, sin
perjuicio de los recursos o reclamaciones que puedan formularse de acuerdo
con la normativa aplicable.
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10. OBLIGACIONES DE LOS INVESTIGADORES BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de las ayudas concedidas al amparo de la presente convo-
catoria asumirdn las siguientes obligaciones durante el periodo de vigencia de
la ayuda:

a) Incorporarse a la Universidad San Pablo CEU en la fecha establecida en la
resolucion de concesion y desarrollar su actividad investigadora durante el
periodo de duracién del contrato.

b) Integrarse en el grupo de investigacion receptor y participar activamente
en las actividades cientificas vinculadas a sus lineas de investigacion.

c) Ejecutar el plan de investigacion presentado en la solicitud, cumpliendo los
objetivos y el cronograma previstos, salvo modificaciones debidamente
justificadas y autorizadas por la Universidad.

d) Desarrollar su actividad investigadora de acuerdo con los principios de in-
tegridad cientifica, buenas prdacticas en investigacién y normativa ética
aplicable.

e) Presentar los informes de seguimiento cientifico y técnico que, en su caso,
sean requeridos por el Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Di-
vulgacion Cientifica.

f) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica cualquier circunstancia que pudiera afectar al normal desarrollo
de la actividad investigadora o al cumplimiento de las obligaciones deri-
vadas de |la ayuda.

g) Hacer constar expresamente la vinculacién con la Universidad San Pablo
CEU y la financiacién recibida en las publicaciones cientificas, contribucio-
nes a congresos, actividades de transferenciaq, tesis, patentes y cuales-
quiera otros resultados derivados de la actividad desarrollada en el marco
de la presente convocatoria.

h) Participar en las actividades de difusién, divulgacién cientifica, transferen-
cia del conocimiento o promocidn de la investigacién que puedan ser or-
ganizadas por la USP-CEU en relacién con los resultados obtenidos.

i) Respetar la normativa interna de la USP-CEU, asi como las disposiciones le-
gales que resulten de aplicacién en materia de investigacion, propiedad
intelectual, proteccidn de datos, prevencion de riesgos laborales y demas
dmbitos relacionados con el desarrollo de la actividad investigadora.

j) Mantener actualizada la informacién relativa a su produccion cientifica y
resultados de investigacion cuando asi sea requerida por la USP-CEU para
fines de evaluacion, seguimiento o elaboracion de indicadores institucio-
nales.

k) Participar, durante el periodo del contrato, en la preparacién y presentacion
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de solicitudes a convocatorias competitivas de financiacién de la investi-
gacidn nacionales o internacionales, de acuerdo con su etapa profesional
y el dmbito cientifico de pertenencia.

La participacion en este programa no generard derecho alguno a la incorpo-
racién permanente a la plantilla de la Universidad. No obstante, los resultados
obtenidos, la evaluacion de la actividad desarrollada y las necesidades estraté-
gicas de la Universidad podrdn ser tenidos en consideracién en futuros procesos
de incorporacién y consolidacién de talento investigador.

Madrid, 3 de noviembre de 2026
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